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DUNIS SOCIALA ANSVAR
- GRUNDEN TILL
GOODFOODMOOD

Duni ser till att skapa goodfood-
mood dar manniskor tréffas och
ater tillsammans. Det ar vart 16fte
till vara kunder. For att kunna halla
detta |6fte maste vi erbjuda
produkter och koncept som inte
bara ar funktionella, utan ocksa ger
en positiv, emotionell dimension
till maltidsupplevelsen. Eller for att
uttrycka det termer av socialt
ansvarstagande: det blir inget
riktigt goodfoodmood, om inte vi
som foretag arbetar pa ett
ansvarsfullt satt. Detta ar grund-
stenen i Dunis Blue Mission, vart
ambitiosa hallbarhetsprogram.
Min personliga instéllning ar att
Duni som marknadsledare har ett
ansvar att ligga i taten nar det
géller hallbarhet. Detta innebar att
vi maste ha en tydlig och koncis
plan fér vad vi behover géra. Och
nagot som kanske &r lika viktigt: vi
maste vara proaktiva och utveckla
nya och miljévanliga produkter -
ibland till och med innan efter-
fragan har blivit tillrackligt stor.
Detsamma kan sdagas om vart mal
att bli 100 procent fossilfria i var
produktion, vara energibesparande
atgarder och sattet som vi
samarbetar med vara leverantdrer
pa. Vimaste ligga i taten. Vart mal
att skapa en arbetsmiljé som gor

alla Duni-anstallda personligt
engagerade i vart vardebaserade
arbete ar en annan viktig del av var
hallbarhetsplan.

Vi har satt upp nagra mycket
tuffa mal for oss sjalva och avsatt
de resurser som behovs for att
forverkliga var hallbarhetsplan.
Detta gor vi inte for att vi kdnner
patryckningar utifran utan for att
det gor Duni starkare. Jag ser var
Blue Mission som en méjlighet for
oss att bli ett varumarke som inte
bara ar mycket valkant utan ocksa
hogt uppskattat.

Thomas Gustafsson, vd fér Duni






Ar 2014 fick jag befattningen som
CSR & Quality Director for Duni.
Aret har varit inspirerande och
utmanande. Inspirerande pa grund
av alla bra nyheter vi har kunnat
erbjuda vara kunder: Vart enfarga-

Baserat pa ett klassificeringssystem
gor vi sedan aterkommande revi-
sioner for se till att standiga forbatt-
ringar genomfors. Vi arbetar i nara
samarbete med leverantérer och
erbjuder stéd om nagot brister och

"Vi pa Duni forbinder oss att arbeta sa
ansvarsfullt och resurssnalt som majligt

- for oss gar innovation, kvalitet, sdkerhet
och miljévanlighet hand i hand.”

de sortiment med "OK Compost”-
markta servetter och dukar och
lanseringen av vara fantastiska
formar i bioplast som innebar att vi
antligen hade hittat ett fungerande
alternativ till vara fossila PP-formar.
Vi ser ocksé hur vara ekologiska
produkter blir alltmer efterfragade
bland vara kunder.

Utmanande eftersom vi bygger
upp en ny organisation som ska
forbattra vart arbete mot sakra och
miljovanliga produkter. Vi stravar
ocksa efter att starka stodet till och
dialogen med vara kunder. Vart
Blue Mission-program utvecklas i
funktionella grupper med deltaga-
re fran olika anlaggningar och styrs
av en kommitté utsedd av var
hogsta ledning.

Nagot som normalt far mindre
uppmarksamhet ar det arbete vi lag-
ger ned for att se till att vara produk-
ter tillverkas pa ett socialt ansvars-
fullt satt. Vi har en vélfungerande
uppférandekod dar vi gér revisioner
innan vi godkanner en ny leverantér.

hjalper till med utbildning nar sa be-
hovs. Vi upplever att forhallanden pa
arbetsplatsen ar nara kopplat till fo-
retagsledningens kompetens och
attityd, mer kanske an det geografis-
ka laget.

| juni valkomnade vi ett nytt
konverteringsféretag for servetter i

var koncern. Paper+Design ar inte
bara en tillgang eftersom det
utokar vart produktsortiment utan
for ocksa med sig kvalitetserfaren-
het och goda miljémeriter till Duni.
Sa har langt &r vi pa god vag att
uppfylla de mal vi satte upp i vart
Blue Mission-program. Vi har dkat
vart komposterbara och férnybara
sortiment. Vi har startat ett forsk-
ningsprojekt for att nd vart mal
med 100 procent fossilfri produk-
tion och vi ligger langt fore vart
mal nar det géller revisioner av
uppférandekoden. Att minska
energiforbrukningen ar ett viktigt
omrade. Alla vara tillverkningsen-
heter visar en minskning av
energiférbrukningen per ton sedan
2010, men vi ligger ndgot under
var malniva pa 2 procent per ar.
Kommande férandringar i tillverk-
ningsstrukturen vid vart pappers-

Elisabeth Gierow, Corporate CSR & Quiality Director



bruk blir att flytta produktionen
fran en aldre enhet till en mer
modern, vilket férvantas dka var
effektivitet ytterligare.

Dialogen med vara intressenter
ar av yttersta vikt. Vara viktigaste
samarbetspartner ar engagerade

kunder som visar oss vilka behov
de har och stédjer oss i var utveck-
ling av nya material och koncept
som vara nya bioplastmaterial.

Vi vardesatter ocksa feedback
fran vara investerare och fran
allmanheten. Fragor och énskemal

ger oss vardefull feedback.

Pa de orter dar var produktion ar
en betydande del av lokalsamhallet
stravar vi efter att vara en god gran-
ne och bidra positivt till samhalls-
klimatet.



EN DUNI-PRODUKTS
LIVSCYKEL

Hitta och spéara

Duni-produktens liv bérjar med
materialvalet. Vi féredrar fornybara
material fran trad och andra vaxter,
som kommer fran ansvarsfullt
férvaltade odlingar. Dessa bidrar
inte till den globala uppvarmningen
eller till att begransade mineralre-
surser exploateras. Manga bioplas-
ter tillverkas huvudsakligen av
jordbruksprodukter, till exempel
majs. Men produktionen kan std i
strid med det 6kande behovet av
livsmedelsproduktion i varlden. Det
ar darfér som vii allt hogre grad
stravar efter att anvanda restpro-
dukter fran andra processer, sdsom
fiber fran sockerrér, sé kallad
bagass. Potatisskal och alger ar
andra mojliga ravaror. Vara produk-
ter innehaller redan en hég andel
fornybart material. Och det som
inte ar fornybart idag ska dtervinnas
i mojligaste man.

Skapa och tillverka

En Duni-produkt har manga
komponenter: design, funktionali-
tet och sjalvfallet kvalitet. Men hur
produkten tillverkas spelar ocksa
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Hitta & spara

roll. Vilagger darfor stor vikt vid
goda arbetsvillkor pa vara tillverk-
ningsanlaggningar med begransad
miljépaverkan. Vi ser till att pro-
duktionen och produkterna ar
bade sakra och hygieniska. Ett
grundlaggande krav pa Dunis
produkter dr att de ska kunna
komma i kontakt med livsmedel
och inte far innehalla ndgra farliga
amnen. Tillverkningen sker framst i
Europa, men leverantérerna finns
over hela varlden. Manga av de
spannande nya material vi anvan-
der kommer fradn utvecklingslan-
der. Men oavsett var produktionen
sker galler samma standarder.

Vilja och anvdnda

Medveten bekvamlighet ar ett bra
skal att vélja och anvanda Dunis
produkter. Att valja engdngspro-
dukter pa ett féretagsevent eller
en picknick i parken ska inte bara
vara praktiskt och hygieniskt utan
aven ha miljomassiga férdelar och
vara fornuftigt ur ett samhallsper-
spektiv. Darfér maste vi gora
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Vélja & anvanda

hallbara val at vara kunder och se
till att Dunis produkter ska ha
minsta negativa miljopaverkan av
alla tillgangliga alternativ Du
behover aldrig bekymra dig om
sakerhetsfragor eftersom vi tar
hand om allt sddant at dig.

Sortera och atervinna

Hér slutar en Duni-produkts relativt
korta livscykel. Du har anvant
koppen eller servetten, och nu
maste den tas om hand pa ett eller
annat satt. Den kan atervinna,
komposteras eller brannas - det ar
mojligheterna som star till buds.
Nedskrapning bor inte férekomma.
Vi gor vart basta for att det ska vara
sa enkelt som mojligt att lata
produkterna aterga till sitt ursprung
och se till att de kan komma till
nytta igen. Som jord, som nya
material eller som energi. Alltfler
miljdmassigt ansvarsfulla material
utvecklas, men pa manga av Dunis
marknader finns inte den infrastruk-
tur som behdvs for att hantera,
kompostera eller dtervinna dem.
Det dr nagot som vi maste l6sa
tillsammans med andra i samhallet.

Sortera & atervinna



Vi anvander i allt hégre grad restprodukter fran andra processer,
s&som fiber fran sockerrér, sa kallad bagass, och omvandlar dem till
funktionellt designade produkter.



MOT EN GRONARE
PRODUKTION

100% FOSSILFRI AR 2020

Vi arbetar aktivt med att minska miljopaverkan fran var
produktion och distribution. Servetter och dukar ar kdarnan i
Dunis sortiment och tillverkas huvudsakligen vid vara fyra

fabriker i Europa.

Har arbetar vi for att minska var
forbrukning av energi och vatten,
liksom koldioxidutslappen och
mangden produkter som depone-
ras. Reningen av avloppsvatten ar
en annan viktig fraga. Och givetvis
anvander vi framst vattenbasera-
de, organiska farger och black.

Var biopanna pa det svenska
pappersbruket Rexcell har blivit en
stor framgang. En allt stérre del av
vart energibehov tacks numera
genom resurser fran narbelagna

KOLDIOXID FRAN VAR EGEN VERKSAMHET,
KG/TON (EXKLUSIVE PAPER + DESIGN)

2010 2011 2012 2013 2014

skogar. Vid var tyska anlaggning i
Bramsche anvénder vi el fran
vattenkraft.

For att kunna nd malet att bl
100 procent fossilfria fram till 2020
undersoker vi noggrant vilka lokala
tillgdngar som finns vid vara olika
anlaggningar. Det kan till exempel
handla om fjarrvarme fran bio-
branslen, lokalt producerad biogas
fran jordbruket, solpaneler eller en
vidareutveckling av var biopanna.




LOVANDE FRAMSTEG MOT
FOSSILFRITT MJUKPAPPER

Att fa en produktion av mjukpapper som ar helt fri fran fossila

branslen till ar 2020 ar en enorm utmaning, men under de senaste
aren har vi tagit viktiga steg i ratt riktning.

Torkningsprocessen for torkning
av mjukpapper for servetter kraver
tva varmekallor: anga och propan-
gasbrannare. Vid var tillverknings-
anlaggning i Skdpafors genereras
angan av en biopanna. Eftersom
biopannan drivs med férnybara
resurser som skogsavfall ar
nettoutslappen av fossila vaxthus-
gaser mycket laga. Propangasen ar
nodvandig for att finjustera varmen
i torkningsprocessen och har visat
sig vara svar att ersatta med
fornybara alternativ.

Fran férstudie till testanlaggning

Anlaggningen i Skapafors star for
70 procent av de totala fossila
koldioxidutslappen fran Dunis

produktionsanlaggningar. Mer dn
halften av utslappen ér relaterat till
torkningen. Att |6sa propanproble-
met skulle innebéra att Duni blir 90
procent fossilfri i den egna produk-
tionen. Roy Andreasson leder ett
projekt som tittar pa satt att
anpassa tillverkningsprocessen.
Han och hans kollegor gér just nu
en forstudie tillsammans med
manga andra intressenter, sdsom
universitetet i Karlstad, Energimyn-
digheten och diverse tillverkare av
utrustning. "Viarbetar med allt
fran kartlaggning av potentiella
leverantorer till genomférande av
simuleringar. Vi maste ocksa gora
tester for att se till att vi inte far
nagra negativa effekter pa produk-

tegenskaperna.” Hittills har allt gatt
enligt plan: "Om vi inte stoter pa
nagra storre problem fram till
slutet av 2015 kommer vi att
fortsatta till fas tva i projektet och
bygga en testanlaggning”.

Fullskalig produktion

Den sista fasen i projektet ar att
bygga en fullskalig tillverkningsan-
laggning. Roy Andreasson ar
forsiktigt optimistisk: "Om bade
férgasningen och tillverkningspro-
cessen i projektet fungerar, plane-
rar vi att ha en fullskalig tillverk-
ningsanlaggning igdng under 2020.
Tillsamnmans med projekt vid vara
andra anlaggningar kan vi uppfylla
malen i var Blue Mission "



DUNI ECOECHO" TAKE AWAY-
FORMAR - BANBRYTANDE
BIOMATERIAL

Under de senaste aren har Duni
gjort stora investeringar i utveckling-
en av nya och mer miljévanliga
férpackningslésningar. Manga av
vara produkter for maltidsservice-
branschen ar tillverkade av plast
och vi letar standigt efter satt att
ersatta fossilbaserade material
mot mer hallbara alternativ. Lat

oss presentera var ecoecho™-form
av bioplast, ett banbrytande
biomaterial av vaxter och naturliga
vaxer.

94 % foérnybar

Vart nya sortiment av formar
bestar till 94 % av biobaserat
organiskt material, vilket innebar

att de i huvudsak harstammar fran
fornybara resurser. Vi har inte hittat
nagra biobaserade alternativ som
ens kommer i narheten av denna
siffra. Materialet &r ocksa helt
atervinningsbart som plast. Dunis
malsattning vid utvecklingen av
vart echoecho™-sortiment var att
Oka antalet hallbara férpacknings-
|6sningar for livsmedel med
materialet bioplast.

Fungerar som en vanlig form

Det rader ingen brist pa forpack-
ningsmaterial som marknadsférs
som miljévanliga. Problemet &r bara
att de séllan ar lika funktionella som
traditionell plast och att de inte tal
mikrovagsugnar, vakuumforsegling
i maskin etc. Duni ecoecho™-formar
i bioplast har ingen av dessa
nackdelar. Vart nya sortiment av
forseglingsbara DuniForm® take
away-formar gor att restauranger
och cateringverksamhet avsevart
kan minska féretagens miljo-
paverkan - utan att behéva
kompromissa med utseende,
kvalitet eller anvandarvanlighet.

Huvudsakliga férdelar:

« ett banbrytande biomaterial

- biobaserade och helt
atervinningsbara produkter

- inga kompromisser nar det galler
funktionalitet
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Beprévad

Mathias Pilblad dger Meatballs
for the People, en kombination
av deli och restaurangi
Stockholm som specialiserat
sig pa goda, ekologiska

J_<p'_ftbu|l_ar._|—|_an.har varit med i

utvarderingsprocessen och
testat vara nya DuniForm? take
away-formar tillverkade av

“bioplast = med utmarkta

resultat.




EN STANDIG STRAVAN EFTER
KVALITET OCH SAKERHET

Som en ledande leverantor av stearinljus deltar Duni i det viktiga
arbetet med att siatta upp europeiska standarder for kvalitet och
sakerhet, samt att genomféra tester for att sdkerstilla att de
produkter vi sdljer uppfyller vara egna hogt stallda krav. Detta ar bara
ett exempel pa hur vi arbetar for att garantera produktsikerhet.

Europeiska kvalitetsstandarder

Den europeiska organisationen for
standardisering (CEN) ar en
organisation som sammanfor
nationella standardiseringsorgan
fran mer an 30 lander i Europa.
Duni och IKEA representerar
tillsammans Sverige i underkom-
mittén for ljusstandarder, som
ansvarar for att utveckla och
definiera frivilliga standarder for var
bransch. Det finns CEN-standarder
for ljusens brandsékerhet, mark-
ning och sotningsegenskaper.
Standarderna utvecklas genom
diskussioner mellan tillverkare, till-
synsmyndigheter, provningslabo-

ratorier, leverantdrer och andra in-
tressenter. Konsensus kravs inom
underkommittén.

RAL-mérkning

Forutom att uppfylla de frivilliga
CEN-standarderna har de flesta av
Dunis ljus ocksa en RAL-kvalitets-
markning. Denna markning delas
ut av European Quality Associa-
tion for Candles och garanterar att
vara ljus har genomgatt regel-
bundna tester av ett oberoende
institut och uppfyller kriterierna
for brinntid, rok, sot, vekar,
ramaterial och sdkerhet. | samar-
bete med vara leverantorer har vi

ocksa stranga interna testrutiner
for samtliga ljus.

Produktsakerhetsmarkning

Vara ljus bar den produktsakerhets-
markning som kravs enligt den
europeiska standarden (EN 15494).
"Med vara stranga testrutiner
forsékrar vi oss om att vara ljus
uppfyller relevanta standarder”,
sager Biljana Slavkovic pa Duni
ansvarar for produktsakerheten for
ljus. "Men alla vi som éalskar levan-
de ljus maste ocksa se till att vi
hanterar dem pa ett sakert satt. Pa
sd satt kan vi tryggt njuta av den
mysiga atmosfaren.”
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Vad vi fraimst boér tinka pa:

1. Ga aldrig ifran tanda ljus.

2. Hainte tanda ljus inom rackhall
for barn och husdjur.

3. Ha alltid ett mellanrum pa
10 cm mellan tanda ljus.

4. Latinte tanda ljus std i narheten
féremal som kan ta eld.







VARLDENS FORSTA SORTIMENT

AV KOMPOSTERBARA

ENFARGADE PRODUKTER

For restaurang- och cateringdagare som vill skapa en fargglad

atmosfar utan att paverka miljon ar vart nya och omfattande

sortiment av komposterbara enfiargade produkter det

naturliga valet.

Trots de spra-

| kande fargerna
ar produkternai
det nya sortimentet markta med
"OK Compost”. Det innebar att de
ar garanterat biologiskt nedbrytba-
ra i en industriell komposterings-
anlaggning, inte innehaller nagra
skadliga kemikalier och kan sorte-
ras med livsmedelsavfall nar detta
ar tillatet. Vara tissue-servetter har
sedan manga ar den nordiska
miljomarkningen Svanen.
FSC®-markningen for ansvarsfullt
skogsbruk har anvants sedan 2009.

VINCOTTE

Provade och testade

Att se till att vara servetter och
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dukar lampar sig for industriell
kompostering har varit en lang pro-
cess. Aven ogiftiga farger som vara
ar gjorda for att vara stabila och
inte blekna for snabbt. Darfor finns
det gréanser for den tillatna mang-
den farg i en komposterbar pro-
dukt. Vi anvander ocksa enkla
bindemedel och kritafyllning for att
ge ratt konsistens och kédnsla at
materialen. Dessa har visat sig
biologiskt nedbrytbara eller pa
annat satt lampade foér komposte-
ringsprocessen.

Man behover inte vara brun for att
vara grén

Detta ar ett viktigt steg i vart

"OK Compost”- och FSC®-markta, enfargade servetter och dukar.

pagdende arbete for en ansvarsfull
verksamhet”, sdger Elisabeth
Gierow, CSR & Quality Director pa
Duni. "Vi ser en stor efterfragan pa
hallbara I6sningar och vara kunder
kan lita pa att vi utvecklar nya
miljévanliga alternativ som samti-
digt ar snygga och funktionella.”

Huvudsakliga férdelar:

« OK Compost- och FSC®-markta

+ innehaller inga kemikalier som ar
skadliga fér naturen

- bryts ned biologiskt ett par
veckor efter kompostering

« kan sorteras med livsmedels-
avfall dar detta ar tillatet

Duni vinner det prestigefyllda miljopriset i The Caterer’s Product Excellence Awards 2014

Vid evenemanget i London fick Duni utmarkelsen for sitt sortiment av komposterbara,



Vi VAXER TILLSAMMANS
MED VARA LEVERANTORER

Med regelbundna leverantérsrevisioner siakerstaller vi att var
uppférandekod efterlevs. Och kanske lika viktigt: de tillfor varde

till vara produkter genom att vi ser till att halla de 16ften vi ger

vara kunder.

Etiska val av leverantorer

Att vélja ratt leverantdrer och
betala ett konkurrenskraftigt pris
for de produkter vi koper ar avgo-
rande for Dunis framgang. Samti-
digt forsoker vi se langre an enbart
till det lagsta priset och istéllet
vélja leverantoérer som erbjuder de
basta och sakraste produkterna
och som har tillverkats enligt var
etik. Det ar darfor vi paborjar varje
ny leverantérsrelation med en
grundlig revision - och det ar
darfor som vi regelbundet ater-
kommer och gér nya revisioner.

Dunis uppférandekod

Till grund fér revisionsarbetet
ligger Dunis uppférandekod for
leverantorer, ett dokument som
definierar de grundldaggande
rattigheterna for vara leverantorers
anstallda, baserat pa ILO: s kon-
ventioner. Som en allman regel
gdller att Duni och dess leveranto-

rer i sin verksamhet fullt ut ska félja
lokala bestammelser och nationel-
la lagar och forordningar i det land
och de regioner dar féretaget
verkar. Men vara egna krav ar ofta
strangare &n de grundlaggande
rattsliga kraven. Detta innebar inte
nodvandigtvis 6kade kostnader for
leverantoren. Sourcing Manager
Sylvia Rong Xu, forklarar: "Forst
och framst forsoker vi paverka
tankesattet hos véra leverantorer
och hjalpa dem att gora forand-
ringar som gynnar bade arbetsta-
garna och produkternas kvalitet. Vi
vill skapa langvariga relationer med
vara leverantoérer och véxa tillsam-
mans med dem. Och da ar det inte
alltid en fraga om pris”.

En systematisk strategi

Vira revisioner genomfors pa
samma satt, och med samma
standarder, oavsett var leveranto-
ren finns i varlden. Hur ofta revi-

sionerna genomfors bestams
sedan utifran ett klassificeringssys-
tem baserat pa resultatet av
revisionen.

Mervirde

Regelbundna och oberoende
revisioner skickar inte bara ett
tydligt budskap till vara leveranto-
rer, utan okar ocksa insynen och
hjélper oss att identifiera problem
som behover atgardas. Kostnaden
for ett grundligt revisionssystem
som vart ar relativt lag och vi vet
nu att en etisk leverantorskedja
och ekonomisk framgang inte
utesluter varandra. Tvartom: var
revisionsverksamhet skapar goda
relationer och fértroende, samt
genererar mervarde for oss och
vara kunder. Sylvia Rong Xu igen:
"Om vara leverantorer agerar
ansvarsfullt kan vi géra detsamma
gentemot vara kunder”.






EN NY METOD FOR _
FORETAGSHALSOVARD

Det basta botemedlet ar att forebygga. Detta var utgangspunkten
nar Jurgen Hugenschiitt och hans kollegor vid var fabrik i
Bramsche, Tyskland, beslutade sig for att prova ett nytt satt for att
hantera nivan pa sjukfranvaro.









Oro &ver sjukskrivningsnivan

Jurgen Hugenschitt, HR-chef och
projektledare for projektet "Com-
pany Health Management” i
Bramsche, Tyskland. Han och hans
projektgrupp hade en tid funderat
over l6sningar till den stigande
sjukfranvaron vid vara fabriker.

"Vi ville bygga vidare pa det fram-
gangsrika sakerhetsarbete som re-
dan hade genomférts. Vi bestam-
de oss for att prova ett strukturerat
tillvdgagangssatt for att paverka
beteendet hos vara medarbetare
och géra dem medvetna om att
det finns mycket de kan gora sjélva
for att halla sig friska", sager Jur-
gen. En halsosam livsstil blir allt

maste ta battre hand om sin halsa
ar betydligt kdnsligare. Det var
darfoér som projektgruppen be-
stamde sig for att géra en omfat-
tande medarbetarundersékning.
"Vi gick pa djupet i medarbetarnas
livsstil och stallde fragor som inte
bara rérde halsa, utan ocksa fragor
av kulturell natur”, férklarar Jurgen.
"Och naturligtvis hade vi strikta
rutiner for att ingen kanslig infor-
mation skulle lacka ut.”

Ta itu med problemen

En hel del arbete hade redan gjorts
i fabriken for att undvika repetitiva
arbetsrutiner, tunga lyft och
anstrangande arbetsstéllningar.

"Nar man ar sjuk maste man stanna

hemma och bli frisk. Men vi hoppas att pa
basta satt kunna hjalpa vara anstillda att

halla sig friskare”

viktigare i takt med att vi dldras.
Vid var Bramsche-fabrik ékar precis
som i de flesta delar av Vasteuropa
den genomsnittliga aldern hos de
anstallda, vilket innebar att arbets-
givaren maste hitta nya satt for att
framja ett langt arbetsliv och moti-
vera en halsosam livstil och ett sa-
kert beteende bade hemma och pa
arbetsplatsen.

Ett kdnsligt amne

Att verka for 6kad sakerhet pa
arbetsplatsen &ringa problem.
Men att beratta for nagon att de

Anda kvarstod problem med
muskler och skelett i form av
smarta i ben, armar och axlar. Efter
en analys bestdamde sig teamet for
att ta itu med problemet genom att
erbjuda ca 50 frivilliga fysioterapi-
diagnoser, motion och massage -
sjalvfallet pa foretagets bekostnad
och under ordinarie arbetstid. Det
underliggande motivet var att
motivera de anstéllda att borja
trana pa fritiden. "De flesta av véra
medarbetare ar runt 50 ar och
manga av dem kan inte se sig
sjalvaiett gym", sager Jurgen.

"Sa vi bestamde oss for att dppna
upp vara egna traningslokaler och
ge bidrag till dem som ville tréna
pa ett lokalt gym.”

Teamet for ateranpassning

En annan atgéard som projektgrup-
pen inforde var en rutin som saker-
staller att medarbetare och chefer
inte ska sopa héalsoproblem under
mattan. Jirgen: "Nar en anstalld
kommer tillbaka fran en sjukskriv-
ning ar chefer och skiftledare skyl-
diga att satta sig ned och ha ett
samtal med dem. Ett kort, konfi-
dentiellt protokoll skrivs for att sa-
kerstalla att ingen gléms bort." Men
det racker inte bara med system och
rutiner, utan ett vanligt "hur mar du
idag?” kan enligt Jirgen gdra un-
derverk.

Resultat

"Vi kommer aldrig att helt komma
ifran sjukfranvaro. Nar man ar sjuk
maste man stanna hemma for att
bli frisk. Men vi hoppas kunna
hjélpa vara anstallda att halla sig
friskare”, sager Jurgen. "Detta ar
ingen quick fix. Ett projekt som
detta maste pagdiflera arinnan vi
kan dra ndgra definitiva slutsatser.
Men manga ar mycket positiva.
Inte minst for att de ser att Duni
visar empati och bryr sig om dem.
Och det ar en bra bérjan”.



DET HAR AR
DUNIS AVTRYCK

Dunis rapport om ansvarsfullt foretagande
publiceras arligen. Syftet ar att ge en 6verblick
over viktiga fragor och var utveckling som

ansvarstagande féretag.

Tillsammans med de detaljerade
uppgifter som finns pa Duni.com
och i var arsredovisning ska
rapporten uppfylla kraven pa
GRI-redovisning.

Viktiga aspekter och intressenter

| arbetet med att ta fram Our

Blue Mission har vi gjort en

vasentlighetsbedémning och en

intressentgruppsbedémning,
vilka granskats av var hogsta
ledning. De viktiga frdgor som
ringats in styr prioriteringen av
insatsomraden och mal.

- beroende och anvandning av
ravaror och energi.

- klimatpaverkan.

- produkter avsedda att kommai
kontakt med livsmedel samt
konsumentsakerhet.

- arbetsmiljo och méanskliga rattig-
heter for manniskor som arbetar
med tillverka Dunis produkter.

- kort livscykel fér Dunis produk-
ter; omhandertagande av
uttjanta produkter.

- paverkan pa samhaélle och miljoé
fran Dunis egen tillverkning.

- risker i externa affarsforbindel-
ser, korruptionsbekampning,
affarsetik.

Huvudintressenter

+ konsumenter och Dunis kunder

+ Dunis medarbetare och med-
arbetare hos vara leverantorer.

« lokalsamhallen dar Duni har
tillverknings- eller logistik-
verksamhet

Eftersom Duni ar ett borsbolag ar
givetvis aven vara aktiedgare
huvudintressenter. Arbetet med
och rapporteringen om ansvars-
fullt féretagande bidrar i slut-
andan till att vardesakra deras
investeringar i Duni. | ett vidare
perspektiv finns aven intressen-
ter som paverkas mer indirekt av
Dunis verksamhet.

Sekundara intressenter

+ lokalsamhallen som levererar
ravaror till Duni och Dunis
leverantorer.

+ manniskor som ar angeldagna
om att engangsprodukter ska
ha en effektiv livscykel och att
minimera nedskrapningen.

Mer information om programmet
och vara resultat finns pa
Duni.com.

Miljofakta

Ett urval av uppgifter om Dunis
verksamhet, tillverkning och
logistik. Valet av indikatorer bygger
pa riktlinjerna G3.1.

KOLDIOXID FRAN EGEN TILLVERKNING

Mangden koldioxid beraknas for bade
direkta och indirekta energikéllor.
Omrakningsfaktorerna har hamtats fran
energileverantoren eller fran nationell
statistik.

Koldioxidutsldpp,
ton per anldggning
® Pappersbruk, Sverige
13461
® Konvertering Tyskland
2419
® Konvertering Polen
4851
Konvertering Paper + Design
812

ENERGIFORBRUKNING FRAN EGEN
TILLVERKNING

Anvandningen av primarenergi i Dunis egen
tillverkning berdknas som mangden tillford
energi vid anlaggningarna. Ingen
konvertering gors for primarenergikalla.

Energiférbrukning,

MWh per anldggning

® Pappersbruk, Sverige
170299

® Konvertering Tyskland
24581

® Konvertering Polen
7555
Konvertering Paper + Design
4552

VATTENFORBRUKNING FRAN DEN EGNA
VERKSAMHETEN

Vid vara konverteringsanlaggningar anvands
kommunalt vatten. Pappersbrukets
processvatten kommer fran ett vattenkraft-
verk i narheten. Efter anvandning renas
vattnet och leds tillbaka till samma
vattensystem.

Vattenférbrukning,

m? per anvdndning

® Pappersbruk, Sverige
719050

® Konvertering Tyskland
16667

® Konvertering Polen
5008
Konvertering Paper + Design
4456




TABELL MED MILJODATA FOR TILLVERKNINGEN KONSFORDELNING

43,3% 56,7%
Konverte- | Konverte-
Pappersbruk ring ring
Sverige Tyskland Polen
Materialanvindning (ton)
Massa och papper 72016 48791 18484 6779
Retu rpapper fran 900
industrin
Tillsatser 11182 10642 UPPFORANDEKOD
Farg och black, 100 procent av de féretag som levererar slutprodukter till oss har
processkemikalier 2048 445 282 655 undertecknat var uppférandekod. Revisioner har genomférts hos
Energi (MWh) och vatten (m?) !ev«?ranﬁprer ay'slgtprodukter rnotévarande ca92 pro'ce“nt. av
; inképsvardet. Ovriga leverantorer ar dokumenterat tillforlitliga och
[ctallenerg] 170275 243 758 A2 finns i huvudsak i Skandinavien och Tyskland. | risklander gérs
Elektricitet 71472 12255 5543 3306 dterkommande revisioner for varje leverantér minst en gang per ar.
Biobrénsle (traflis) 43080
[ - 2012 TABELL OVER REVISIONER OM UPPFORANDEKOD,
LEVERANTORER AV SLUTPRODUKTER
Petroleumgas (LPG) 55736 350
Ej
Naturgas (LNG) 11976 1012 e
Dieselolja 11 234 under ob-
Godként servation
Vatten (m’) 719050 16667 5008 4456 Geografiskt omrade (niva A-C) | (nivdD)
Utslapp i luft och vatten, ton Asien 20 18 2 0
CO, totalt 13461 2419 4951 1564 T 9 9 0 0
CO, direkt 13057 2419 0 165 Visteuropa 70 30 0 8
NOx 7 3 015 Ovriga 0,6 2 0 0
BOD 19
COD 86 N
STANDARDER OCH CERTIFIKAT FOR
AOX 0,04 0 DUNIS EGEN TILLVERKNING
Avfall (ton)
Atervunnet 170 4148 2042 543 Pappers- Konverte-
Y bruk ring Konverte-
Energidtervinning 2855 223 4 166 Sverige Tyskland ring Polen
Deponi (inkl. 1068 47 15 Kvalitet och produktsikerhet
tackmaterial)
i 150 9001 Ja Ja Ja Ja
Farligt avfall 38 37 <5 <5 (kvalitetsledning)
Avloppsvatten, slam osv. 73 133 BRC eller IFS/hygien
Svrigt (inkl. el) <5 <5 <5 <5 Qch sakerhet vid Ja Ja Ja
livsmedelskontakt
PERSONAL Miljs
De flesta av Dunis medarbetare finns i Sverige, Tyskland och Polen. ISO 14001 Ja Ja Ja Ja
Uppgifter om personalférvaltning finns dven i &rsredovisningen. (miliSledning}
EMAS Il Ja Ja
ISO 50001 Ja
MEDARBETARE (energiledning)
Land Kollektivanstillda | Tjansteman Sparbarhet enligt FSC
(ansvarsfullt Ja Ja Ja Ja
Sverige 200 167 367 skogsbruk)
Tyskland 689 346 1035 Nordisk miljdmarkning Ja Ia Ia Ia
(Svanen)
Polen 315 101 416
. "OK Compost"- Ja Ja Ja
Nederlanderna 0 55 55 markning
Storbritannien 0 19 19 Sociala revisioner
Ovriga 18 172 190 SEDEX Ja Ja Ja

Totalt 1222 860 2082 Certifikaten finns pa Duni.com och pa www.paper-design.de.
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