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Policy for visselblasning

Atagande fran Dunis foretagsledning

Duni stravar efter att ha en transparent affarsmiljo och darfér foljer foretaget ett
antal tydliga etiska riktlinjer som bygger pa idén att Duni ska bedriva en I6nsam
verksamhet samtidigt som etiska regler foljs. Det ar av yttersta vikt for Duni att
hela foretagets verksamhet bedrivs med hégsta majliga ansvarskansla, 6ppenhet
och drlighet. Varje misstanke om bedragligt beteende, mutor eller andra
liknande situationer som bevittnas maste rapporteras utan drojsmal.

Duni stravar efter ett foretagsklimat dar visselblasare kdnner att de tryggt och
utan radsla kan rapportera oegentligheter.

Duni anser att det finns en forpliktelse att hantera oegentligheter och att
oegentligheter rapporteras i linje med foretagets etiska riktlinjer. Dessutom
anser Duni att visselblasare som rapporterar oegentligheter ar foredomliga
samhallsmedborgare eftersom dessa hjalper oss att arbeta for hederlighet,
ansvar och god ledning.

Né&r en visselblasare rapporterar oegentligheter atar sig Dunis ledning att:

= Skydda visselblasaren fran eventuella negativa foljder av att rapportera
oegentligheterna. Mobbning, trakasserier, orattvis behandling, bestraffning
eller diskriminering till foljd av en rapport hanteras som ett brott mot vara
disciplinara rutiner.

= Gaigenom rapporten grundligt och objektivt.
* Om oegentligheter férekommer, gora det som kravs for att atgarda dem.

= Halla visselblasaren informerad om férloppet och resultatet, dar sa ar
tillampligt (t.ex. forutsatt att visselbldsaren inte ar anonym).

Agaren av denna policy dr Dunis HR-chef.

Vem omfattas?

Denna policy ska inforas av, distribueras till och goras tillganglig for alla berérda:
= Fast anstallda, vare sig han eller hon arbetar heltid eller deltid.
= Konsulter som arbetar at organisationen.

= Underleverantorer som arbetar at organisationen, vilket innefattar anstallda
hos underleverantéren.
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= Leverantorer for vilka Dunis affarsetiska bestammelser och policy for
visselblasning ar en del av avtalet.

Samtliga som raknas upp ovan har mojlighet att pa frivillig grund anvanda Dunis
system for rapportering av oegentligheter.

Dunis olika rapporteringskanaler

Om du far kannedom om nagot som du uppfattar som olagligt eller en
overtradelse av Dunis affarsetiska bestammelser eller andra interna riktlinjer, bor
du i forsta hand vanda dig till din chef, din HR-kontakt eller ekonomiavdelningen.
De &r forpliktade att vidta lampliga atgarder for att pa ratt satt hantera de fragor
som du tar upp med dem.

Men om du har information om allvarliga intrang/brott mot lagar och du har
goda skal att anta att dina farhagor inte kommer att behandlas pa ratt satt, kan
du gora en anmalan i visselblasningssystemet.

Nar visselblasningssystemet ska anvandas

Till skillnad fran normala rapporteringsrutiner ska visselblasningssystemet bara
anvandas om misstankarna ror anstallda med viktiga och kadnsliga befattningar,
som ar de som har fértroendepositioner och kansliga arbetsuppgifter vars
befattning eller roll i betydande utstrdackning kan paverka Duni eller Dunis
verksambhet, risk och sdkerhetssituation.

Det ar lampligt att anvanda visselblasningssystemet om dina farhagor ror en av
foljande situationer:

= Allvarliga oegentligheter som avser personer i viktiga positioner eller med
ledande befattningar inom Duni.

= Processen kan bara avse allvarliga oegentligheter som kan inbegripa olagliga
aktiviteter, t.ex.:

= En olaglig handling

= Allvarlig 6vertradelse av Dunis affarsetiska bestammelser

= Medveten 6vertradelse av lokala lagar och foreskrifter i ett land

= Tvivelaktiga bokférings- eller redovisningsmetoder eller bedragliga metoder
=  Metoder som sannolikt kan orsaka fysisk skada pa person eller egendom

= Metoder som sannolikt kan orsaka fara for skada pa miljon

= Missbruk av befogenhet for icke godkant eller dolt syfte
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= QOrattvis diskriminering som diskriminering baserad pa alder, etnicitet, kon,
religion, sexuell 1dggning, civilstand eller moderskap, politiska asikter eller
ursprung under anstallning eller tillhandahallande av tjanster

= |ntressekonflikter

* Manipulation av féretagets data/bokforing/system

Denna lista ar inte fullstdndig utan avsedd att ge exempel pa vilken typ av
beteende som kan anses utgora oegentligheter.

Sa har gor du en anmalan i visselblasningssystemet

En anmalan kan goras antingen via e-post eller med brev.

Kontaktuppgifterna ar:
E-post: duni@claimdesk.pwc.se. Informationen som skickas via e-post krypteras.
Post: "Duni", Claim desk, PwC, 113 97 STOCKHOLM

Din anmalan kan vara skriven pa svenska, engelska, polska, ryska, tyska, franska,
nederlandska eller mandarin.

Rapporten ska innehalla féljande information:
= Vilken typ av oegentlighet som har observerats

= Den person som ar misstankt for oegentligheterna

Du bor 1amna sa detaljerade uppgifter som mojligt for att sakerstalla att
rapporten kan hanteras sdkert och effektivt.

Du valjer sjalv om du vill Iamna namn och kontaktuppgifter nar du fyller i
rapporten. Om du gor det kan du komma att bli kontaktad for ytterligare
information.

Duni har gett en extern part i uppdrag att ta emot rapporter fran visselblasare.
Denna externa part kommer att informera Duni om anmalningarna for ytterligare
hantering och utredning.

Anonyma rapporter och ytterligare utredning

En anmalan i visselblasningssystemet behandlas helt konfidentiellt. Du kan gora
en anmalan och kanna dig trygg i vetskapen om att Duni kommer att prioritera
att lyfta och I6sa fragan.
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Alla rimliga anstrangningar kommer att goras for att uppratthalla sekretessen for
den person som har gjort en anmalan. Personens identitet kommer inte att
avslojas utan hans eller hennes tillatelse, savida inte detta kravs eller behovs for
att man ska kunna gora en riktig undersoékning eller for att uppfylla rattsliga krav
eller myndighetskrav. | hdandelse av detta ska den part som har gjort anmalan
meddelas i den man detta ar moijligt.

Oavsett om utredningen bekraftar anklagelserna kommer ingen som gor en
anmalan i god tro att omfattas av disciplindra atgarder eller andra straffatgarder,
enbart till foljd av att han eller hon har gjort denna anmalan. Men en person som
som missbrukar rutinerna genom att gora en falsk anmalan eller anvander
processen for otillborliga syften kommer att omfattas av disciplindra atgarder.

Om du sjalv har varit inblandad i oegentligheterna bér du kdnna till att du inte
skyddas fran disciplindra eller rattsliga atgarder till foljd av att du har gjort en
anmalan.

Duni utser externa eller interna utredare som ar oberoende av och inte
inblandade i anklagelserna. Duni faststaller a) om det ar [ampligt att gora en
utredning; b) utredningens omfattning; c) vilken form utredningen ska ha; och d)
till vem rapporten om iakttagelserna ska stallas.

Visselblasaren kommer att informeras om vilka atgarder som har vidtagits till
foljd av hans eller hennes anmalan (forutsatt att anmalaren inte ar anonym).
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